DVIESRAAD Kortrijk, 30 januari 2024

(®) KORTRUK

VERSLAG ALGEMENE VERGADERING

Datum: 2024-01-24
Plaats: Centrale Bibliotheek, Leiestraat, 8500 Kortrijk
Aanwezig: Nadine Baertsoen (MS-Liga), Sandra Berghman (Stoma-lico),

Karine Braems (Vlaamse Vereniging voor SpondyloArtritis vzw),
Mia Cattebeke (individueel lid), Luc Colman (Groep Ubuntu),
Emile Declercq (kabinet De Coene), Philippe De Coene (Schepen
van Welzijn), Goedroen Desmet (PASS-groep Kortrijk), Marc
Detremmerie (SAPH - secretaris / Studio Bloema vzw), Luc
Doornaert (Samana), Jean Foulon (SOAR), Luc Heylen
(individueel lid), Chris lemants (SAPH - voorzitter), Régine Lagae
(Minder-Validen Vlaanderen), Camille Laigneil
(toegankelijkheidsambtenaar), Marc Libeert (Vriendenkring
Nierpati€nten vzw), Liesbet Logghe (Tolk), Maddens Wout
(schepen), Matthieu Cathy (gemeenteraadslid Groen), Linda
Mulder (Boas vzw), Marie-Jeanne Nachtergaele (Brailleliga vzw),
Stephane Pinardon (De Haerneclub vzw), Anke Pitteljon
(individueel lid), Christophe Poot (SAPH / Vlaamse Vereniging
voor SpondyloArtritis vzw), Delphine Remmerie (individueel lid),
Yves Vandeginste (De Haerneclub vzw), Ruth Vandenberghe
(schepen), Thiana Van Den Bussche (Community Builder Abby),
Lies Van Dierdonck (Groep Ubuntu), Lieselot Vandierendonck
(Groep Ubuntu), Els Vandoolaeghe (MFC Zonnebloem vzw), Sem
Vanhessche (MFC De Hoge Kouter), Marc Van Iseghem (De
Haerneclub vzw Zuid-West-Vlaanderen), Marc Vanoverbeke (Villa
VIP Wevelgem), Katrien Verhellen, Katrien Voet
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(netwerkcoordinator CM — zone Kortrijk), Joyce Vulsteker (MFC
De Hoge Kouter), Manon (stagiair VGT)

Verontschuldigd: Leen Accou (Zonnewijzers), Hannah Amerlynck (schrijftolk), Koen
Amerlynck (SAPH - penningmeester), Roger Beunens (Stoma-
llco), Lee Blomme (ambtenaar Gelijke Kansen Kortrijk), Romain
Debaere (SOAR), Lien Deblaere (Dito vzw), Annelies Desseyn
(De Lage Kouter), Piet Devos (SAPH - ondervoorzitter), Lilyane
De Wolf (Stoma-lico), Donaat Dumon (Zonnewijzers), Annelies
Lambert (Kinderdagverblijf Auricula), Lena Lannoo (Stoma-lico),
Ingrid Mullebrouck (BUSO — De Hoge Kouter), Guido Oestlandt
(ABS Kortrijk), Véronique Ottevaere (individueel lid), Tine
Scherpereel (Villa VIP Wevelgem), Matti Vandemaele
(gemeenteraad — Groen), Peter Vanhoutte (Absoluut vzw)

Agenda

1. Goedkeuring verslag 15 november 2023

2.  Thiana Van Den Bussche, community builder van Abby
3.  Projectsubsidies Toegankelijk Kortrijk

4.  Aanvragen toelages verenigingen

5. Korte berichten

- Voorstelling Anke Pitteljon

- De Lijn — nieuw busnetwerk
- Nieuwe datum volgende AV
- Avond van de G-Sport

Varia
- Datum en locatie volgende Algemene Vergadering

- Vragen en info vanuit de AV
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Verslag

1. Goedkeuring verslag 15 november 2023

De voorzitter heet iedereen welkom en wenst hen gelukkig nieuwjaar. Hij hoopt dat het
laatste jaar van deze legislatuur even viot mag verlopen als deze in het verleden.

Liesbet Logghe, is terug onze tolk VGT. Manon is haar stagiaire.
Er wordt opgeroepen om de aanwezigheidslijst af te tekenen.

Het verslag van de vorige Algemene Vergadering wordt hierbij goedgekeurd.

2. Thiana Van Den Bussche, community builder van Abby

Thiana komt uitleg geven over ‘Abby’, het nieuwe museum voor beeldende kunsten dat
in november 2024 open gaat. Het is gelegen in het Begijnhofpark. Het heeft een ietwat

experimenteel karakter en het centrale thema naar inhoud is identiteit.

Het bevat een nieuw gedeelte (paviljoen) en een gerestaureerd gedeelte. Het zal
enerzijds tijdelijke tentoonstellingen bevatten die telkens een tweetal jaar lopen en
anderzijds een stadsliving, ontmoetingspunt worden voor iedereen, maar zeker ook

voor mensen die creatief iets willen opzetten.
Ondergronds en ook in de kapel zal er ruimte zijn voor tentoonstellingen.

De stadsliving wordt een ontmoetingsplaats voor iedereen met bredere openingsuren.
Ook ’s avonds en in het weekend. Daar wil men iedereen die er zin in heeft laten

deelnemen aan het kunstgebeuren. Het wordt uitgesproken participatief.
Hoe kunnen we zo veel mogelijk mensen verzamelen rond kunst?

Het paviljoen wordt bijv. een horecagedeelte met ook wel activiteiten rond bijv. eten en
drinken (erfgoed en identiteitsverhalen). De living is de hoofdingang van het museum.
Er wordt informeel onthaal voorzien en er wordt niet onmiddellijk aangezet tot het kopen
van een ticket om het museumgedeelte te bezoeken. Om de 2 jaar ontwerpt een
kunstenaar een invulling voor de living (artistieke living). Het community lab wordt niet
ingevuld door de museum. Organisaties kunnen hier zelf iets rond kunst ontwerpen: bijv

podcast opnemen, een levende bibliotheek organiseren, ...

De kapel kan gebruikt worden als stille ruimte waar bijv geboorte, afscheidsrituelen, ...

door gaan als er geen andere tentoonstelling voorzien is.
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Thiana vraagt ook om kandidaten om een kleine adviesraad samen te stellen die kan

blijven waken over de toegankelijkheid van het museum.

Voor vragen, meer informatie of voorstellen om mee te werken kan met terecht bij:

Thiana.vandenbussche @kortrijk.be.

3. Projectsubsidies Toegankelijk Kortrijk

Ook dit jaar kunnen projecten ingediend worden met betrekking tot “Projectsubsidie
Toegankelijk Kortrijk”. Ze moeten ingediend worden vo6r 31 maart 2024. De
aanvraagformulieren vind je op de website van de stad en moeten opgestuurd worden
naar de Welzijnsdiensten van de stad Kortrijk, t.a.v. Camille Laigneil. Meer informatie
over de voorwaarden waaraan een project moet voldoen vind je op

https://www.kortrijk.be/projectsubsidie-toegankelijk-kortrijk. Voor meer inlichtingen kan

je ook terecht bij Camille Laigneil.
Per aanvaard project kan men tot 10 000,00 euro subsidie krijgen.

Vorig jaar werden er 3 projecten uitgekozen uit de ingezonden aanvragen:
- Buitengewoon versterkt — Athena campus Ter Bruyninghe

- Podcast - BOAS VZW

- KLIKS — Wit.h VZW

4. Aanvragen toelages verenigingen

leder jaar worden naar aanleiding van de nieuwjaarsbijeenkomst van de Stedelijke
Adviesraad voor Personen met een Handicap de aanvraagformulieren voor de jaarlijkse
toelage aan de rechthebbende verenigingen bezorgd. Dit jaar gebeurt dit opnieuw per

mail. Neem gerust contact op met Camille Laigneil: camille.laigneil@kortrijk.be of

0473 12 11 81 als jouw voorzitter en/of secretaris deze niet ontvangen heeft tegen 10

februari.
Wie de aanvraagformulieren toch op papier wil, neemt ook contact op met Camille.

De ingevulde documenten moeten op 31 maart a.s. binnen zijn.
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5. Korte berichten

e Voorstelling Anke Pitteljon

Anke is sinds september regelmatig aanwezig op het Dagelijks Bestuur. Ze woont
ondertussen 1,5 jaar in een assistentiewoning in Kortrijk en woonde voorheen in
Oostende. Ze heeft een fysieke en visuele beperking en hoopt in de toekomst een

meerwaarde te zijn voor de SAPH.

e De Lijn — nieuw busnetwerk

Sinds januari is er een nieuw busnetwerk. De Lijn wil nu operationele tekortkomingen

weg werken. Daarom is input van de SAPH zeker een grote meerwaarde.
Men wenst zo vlug mogelijk die operationele tekortkomingen te kennen.
Het gaat dan over:

- bussen die systematisch vertraging hebben

- bussen die onvoldoende capaciteit hebben waardoor reizigers blijven staan aan
de halte

- bussen die niet goed ingepland zijn waardoor reizigers niet op tijd kunnen komen
of altijd heel lang moeten wachten.

Als er dergelijke problemen zijn, is gedetailleerde info (buslijn, datum en uur) nodig om

daarmee in gesprek te kunnen gaan met De Lijn en de eventuele betrokken bestuurder.

¢ Nieuwe datum volgende AV

De Algemene Vergadering van maart moest met een week vervroegd worden

tegenover wat voorheen werd doorgegeven. Nu wordt het woensdag 13 maart 2024.

e Avond van de G-Sport

Op do 21 maart om 19 u.30 gaat er in OC Marke een Avond van de G-Sport door. Wie
interesse heeft houdt die datum vrij. Meer informatie volgt nog, ook via een website,

maar die is nu nog niet beschikbaar.

De gastspreker wordt Beno Schaepen, lector en onderzoeker bij verschillende
(inter)nationale projecten rond inclusie in alle levensdomeinen. Hij zal die avond vooral

spreken over inclusie in de sport.
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6. Varia:

e Data en locaties volgende Algemene Vergaderingen

13/3 (Muziekconservatorium, Conservatoriumplein, 1, Kortrijk)
19/6 - 18/9 - 20/11: bij wie kunnen we vergaderen?

e Vragen en info vanuit de AV

Geen.

Uitgedeelde bijlagen:

Geen

Meegestuurde bijlagen en/of te raadplegen linken:
- Nieuwjaarstoespraak Chris lemants

- Projectoproep ‘Toegankelijk Kortrijk’

Volgende AV: 13 maart 2024 om 19.30 u.
in het Muziekconservatorium, Conservatoriumplein 1, 8500 Kortrijk.

Verslag: Marc Detremmerie
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Nieuwjaarstoespraak Chris lemants, voorzitter SAPH, 2024

Dames en heren en alles wat er tussen zit, welkom.

2024 is het jaar van de verkiezingen.

Ik ben verheugd dat jullie zo talrijk aanwezig zijn op de stichtings-vergadering van

onze nieuwe politieke partij:

De Partij voor Inclusie

omdat we geloven in een samenleving waarin iedereen meetelt.

Zelfs mensen die sokken in sandalen dragen of rondlopen in marcellekes.

We willen een stem geven aan de stemlozen, een plek creéren voor degenen die
vaak worden vergeten en bouwen aan een toekomst die gebaseerd is op gelijkheid
en respect.

Inclusie is niet enkel een woord; het is het fundament waarop onze partij rust.

We hebben ons verenigd met de overtuiging dat diversiteit onze grootste kracht is.
Het is niet genoeg om alleen maar te dromen van een samenleving waarin iedereen

wordt geaccepteerd, we moeten actief streven naar een inclusieve maatschappij.

Als partij voor inclusie zetten we ons in voor volgende thema’s:

1. Gelijke kansen voor iedereen
ledereen krijgt dezelfde kansen om te leren, te groeien en te slagen,
Ongeacht de beperking die men heeft. Inclusief onderwijs vanaf de

kleuterklas, of misschien beter, de créche, voor iedereen.

2. Tewerkstelling
Beleid moet ondersteuning bieden om PMH de nodige kansen te geven op
de arbeidsmarkt.

De Stad moet hierbij het goede voorbeeld geven.
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3. Mobiliteit
Het schrappen van bushaltes moeten we een halt toeroepen. Bus
bestuurders opleiden in de omgang met PMH.
Veilige en toegankelijke omgeving tijdens werken op het openbaar domein.

Meer Parkeerplaatsen voor PMH.

4. Communicatie
Het gebruik van klare taal overal en in alle communicatie.

Positieve beeldvorming voor het “anders” zijn, anders is normaal.

5. Toegankelijkheid
Inclusieve speelpleinen voor alle kinderen.
Openbare gebouwen worden ontworpen, gebouwd en gerenoveerd
volgens het universal design principe.
De Stad voert een beleid in zijn stedenbouwkundige voorschriften voor
levensbestendig wonen.
De stad ondersteunt en informeert de lokale handelaars ifv

toegankelijkheid.

6. Vrije tijd en sport
Cultuur is inclusief, met zijn allen door dezelfde poort, op inclusieve
Zitplaatsen en locaties.

G sport moet de ruimte krijgen die ze nodig heeft.

Maar natuurlijk zijn we geen politieke partij maar een adviesraad.

En onze stad heeft de kaap van 80.000 inwoners overschreden.

Dat wil zeggen dat er statistisch gezien ongeveer 16.000 mensen met een handicap
of langdurige ziekte zijn.

En naast hen een hoop familie, vrienden en collega’s die geconfronteerd worden met
de gevolgen van de beperkte toegankelijkheid van de stad.
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Hoewel een groot deel van het stadspersoneel aandacht heeft en bereid is om
hierover op een constructieve manier te werken, merken we dat niet op alle
beleidsdomeinen inclusie een prioriteit is.

Inclusie moet meer zijn dan het oppoetsen van het imago. Het moet een
vanzelfsprekendheid worden op alle beleidsdomeinen.

Dus laat die kaap van 80.000 inwoners niet enkel een loonsverhoging betekenen,
maar ook een wake-up call om van de “beste stad van Vlaanderen” ook de beste

stad voor iedereen te maken.

Laten we de reis naar inclusie samen ondernemen want inclusie zorgt voor

verbinding en verbinding voor verandering.
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